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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en sistemas de gestién ambiental.
e (Cddigo del Programa de Formacion: 417510
e Nombre del Proyecto: Estructuracidn e programas ambientales aplicado a las unidades
productivas de la finca biodiversa integrando tics aplicables al proceso del SENA regional Guaviare.
e Fase del Proyecto: Planeacion
e Actividad de Proyecto: Determinar las metodologias de evaluacidon impactos ambientales en los
procesos desarrollados en la finca biodiversa del Sena regional Guaviare.
e Competencia: Estructurar sistemas de gestion ambiental siguiendo normatividad ambiental.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v' Planificar el sistema de gestidon ambiental de acuerdo con la normatividad vigente y/o
necesidades de la organizacion.
v/ Determinar los componentes del sistema de gestién ambiental de acuerdo con la
normatividad vigente.
e Duracion de la Guia: 98 Horas

2. PRESENTACION

Para la implementacion de un sistema de gestién ambiental en una empresa es preciso definir y establecer
una estrategia para desarrolla todo el proceso de implementaciéon. Una vez definida se realiza una
planificacion inicial del proceso, la cual estd condicionada por factores como los recursos de los que
dispone la empresa (humano y materiales), costo de la implementacion y mantenimiento del sistema y
tiempo requerido para su estructuracion.

La planificacion se debe efectuar buscando que todas las actividades queden agrupadas en etapas con
unos limites definidos, que permitan una adecuada distribuciéon de todos los recursos disponibles, el
tiempo y los posibles cambios que se consideren necesarios en los planes iniciales.

Estimados aprendices para el buen desarrollo de la guia de aprendizaje, deben participar activamente en
las actividades, generando un conocimiento prospectivo para alcanzar los logros competencia de la
manera mas iddnea, estructurando los sistemas de gestion ambiental desde la realizacidon de una revisidn
ambiental inicial hasta la evaluacion del desempefio ambiental de cada uno de los programas establecidos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
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3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: ipregunta?

¢Por qué he de relacionarme con mis partes interesadas? ¢Para qué hacerlo? iCon quién debo
establecer relacion?

AN NI NN

De manera individual escriba su respuesta en su y arguméntela.

En plenaria socialice su respuesta y argumente.
Para evaluar esta actividad de aprendizaje pueden ver el anexo 1 “lista de chequeo”
Anexar un registro fotografico a la plataforma LMS.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje N4 Sena sede modelo.
Materiales: Cuaderno de apuntes, plumones, lapiceros.

3.2. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION.

3.2.1 Actividad didactica: identificacion de los impactos ambientales.

v
v

4

Trabaje con los equipos ya establecido para cada empresa

Estimados aprendices como es de su conocimiento el programa maneja una competencia de
evaluar impactos ambientales en actividades productos y servicios, la cual se encentra en
estado aprobada para cada uno de ustedes.

Tome su conocimiento como insumo y realice una matriz de identificacion de aspectos e
impactos ambientales.

El objeto de estudio para la realizacidén de la matriz es la empresa asignada por e instructor.

La matriz debe llevar las actividades o procesos de la empresa, sub actividades o acciones
susceptibles a producir impactos, aspectos ambientales, impacto ambiental asociado vy
codificada.

Anexe a la plataforma LMS la matriz elaborada.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje N°4 Sena sede modelo
Materiales: Idpiz, borrador, taja Idpiz, lapicero, resmas de papel tamaiio carta, impresiones.
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3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.
3.3.1. Contexto de la organizacidn.
3.3.1.1. Matriz de contexto de la organizacién.

El objetivo de esta actividad de aprendizaje es la creacion de una herramienta que integre cada uno de
los componentes solicitados en el capitulo 4 de la norma ISO 14001 de 2015 facilitando asi la
identificacion e intervencién de cada variable necesaria para la estructuraciéon del sistema de gestién
ambiental.

v" Trabaje en los grupos de trabajo ya conformados para la estructuracion en las empresas
asignadas.

v" Elinstructor hard una presentacion de los criterios que se deben abordar en el contexto
de la organizacion, explicando uno a uno cada procedimiento a tener en cuenta en el
capitulo y la estructuracién de la matriz DOFA.

v" Realice una matriz DOFA de la empresa y una matriz que evidencie el contexto de la
organizacioén con los siguientes criterios: elementos, aspectos ambientales, partes
interesadas, necesidades y expectativas de cada parte interesada, requisitos legales,
instrumento con que fue intervenido y la fecha de intervencion.

v" Anexe a la plataforma LMS un documento en Excel con las dos (2) matrices.

v" Recuerde estimado aprendiz que esta actividad también se debe desarrollar de manera
individual en su vivienda y se debe presentar al instructor fisica o digital.

Ambiente de aprendizaje: Ambiente de aprendizaje N°4 Sena sede modelo
Materiales: Idpiz, borrador, taja Idpiz, lapicero, resmas de papel tamaiio carta, impresiones.

3.3.2. Sistema de gestion ambiental.

Para establecer un sistema efectivo, deben tener en cuenta los requisitos del modelo de sistemas de
gestidon ambiental descritos en la norma ISO 14001, asi como los identificados en el andlisis del
contexto y las necesidades y expectativas de las partes interesadas. Cada organizacidn debe medir
hasta ddénde quiere llegar a la hora de asumir responsabilidades y rendir cuentas de su
comportamiento y gestién ambiental.

3.3.2.1. Actividad didactica: Diagrama de procesos empresarial....

v' organice equipos de trabajo de dos (2) aprendices.

v' Realice un diagrama de flujo de los procesos de empresas asignados con los criterios
establecidos por el instructor.

v Realice la misma actividad para la empresa asighada con cada proceso.
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v’ Socialice la actividad en el ambiente de aprendizaje.

v" Anexe la evidencia de aprendizaje en la plataforma LMS.

3.3.2.2. Actividad didactica: Alcance del sistema de gestion ambiental.

v
v

Trabaje en los grupos organizados en la actividad didactica 3.3.1.1.

El instructor hara presentacion de los criterios o pautas pata realizar el alcance del sistema de
gestion ambiental.

En la empresa de correspondencia realice un recorrido por cada una de las areas, procesos y
emplazamiento.

Ahora realice un documento con el alcance del sistema de gestion ambiental donde se
evidencie: partes interesadas, limites fisicos, procesos, aspectos ambientales, requisitos
legales, y proyeccién de aplicabilidad.

Anexe a la plataforma LMS el informe con normas APA.

3.3.3. Actividad didactica: Andlisis del ciclo de vida de un producto.

Conforme grupo de trabajo de 4 aprendices.

Participe de manera activa en la socializacién del analisis del ciclo de vida de un producto.
Consulte (biblioteca virtual del Sena http://biblioteca.sena.edu.co/ - luego base de datos —
posterior ingrese a Icontec — escriba su usuario y contrasefia “estos son, su numero de
identificacion” estando alli escriba el numero de la norma a consultar NTC-ISO 14040:2007 y
tomela como referencia para la elaboracion de la actividad).

Escoja un producto neto de la regién o elaborado en el departamento.

Realice el analisis del ciclo de vida del producto seleccionado en una cartelera en papel kratf
integrando la creatividad.

Socialice en el ambiente de aprendizaje su producto de correspondencia.

Anexe en un documento el andlisis del ciclo de vida con los registros fotograficos de la
socializacién en la plataforma LMS.

3.3.2. Revision Ambiental Inicial Guia Técnica Colombiana 93.

En la implementacidén de los sistemas de gestion ambiental es muy recomendable realizar una

revision ambiental inicial o andlisis de diferencias (si la organizacion ya cuenta con un sistema de

gestidon ambiental estructurado) al inicio del proceso, puesto que genera una herramienta clave al

momento de establecer las bases del sistema de gestion ambiental y definir la politica ambiental de la
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empresa. A través de la revision ambiental se puede conocer la interaccion que existe entre la

organizacién y su entorno y determinar sus problemas y deficiencias.

3.3.2.1.

v

<

3.3.2.3.

AN NEANEAN

<

Actividad didactica: Armando las bases para la Revision Ambiental Inicial.

Consulte la biblioteca virtual del Sena http://biblioteca.sena.edu.co/ - luego base de datos —
posterior ingrese a Icontec — escriba su usuario y contrasefia “estos son, su numero de
identificacion” estando alli escriba el nimero de la norma a consultar GTC 93 y tomela como
referencia para la elaboracion de la actividad).

Conforme quipos de trabajo de cuatro (4) aprendices.

Al interior del equipo nombrar un lider o relator.

Atienda las explicaciones dadas por el instructor para el desarrollo de la técnica didactica
activa.

Se deben organizar los lineamientos de la Guia para la implementacion de la revision
ambiental inicial, de cada capitulo para realizar la técnica didactica Estructuracion Activa.
(Doc. Técnica didactica activa. Estructuracion Activa, Ver Anexo XX).

Reorganizar y retroalimentar la Estructura Activa.

Realice un registro fotografico de cada grupo e intégrelo en un collage.

Anexar el collage en la plataforma LMS.

Actividad didactica: Taller Revision ambiental inicial.

Trabaje en grupo de cuatro (4) aprendices.

Con base a la Guia técnica colombiana 93 cada grupo debe organizar una actividad ludico
pedagdgica donde garantice la apropiacion del conocimiento.

El instructor recomienda establecer estudios de caso.

Tome registro fotografico y anexo a la plataforma LMS.

Actividad didactica: estructuracion de RAI en empresa.

Conforme equipo de cuatro (4) aprendices.

Trabaje en la empresa ya seleccionada para estructurar la RAL.

Realice la planeacidn de la RAI aplicando listas de chequeo y entrevistas.

El instructor realizara la verificacion de la planeacion.

En dos (2) dias practicos levante la informacion necesaria para la revision ambiental inicial
(Doc. Disefio de la revision ambiental inicial. Ver anexo xxs).

Anexe a la plataforma LMS un documento técnico con normas APA de los resultados de la
revision ambiental inicial con sus respectivos soportes de campo.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
JAt GUIA DE APRENDIZAJE

3.3.3. Identificacion y evaluacién de los impactos ambientales.
3.3.3.1. Actividad didactica: identificacion de los impactos ambientales.

v" Trabaje con los equipos ya establecido para cada empresa

v' Estimados aprendices como es de su conocimiento el programa maneja una competencia de
evaluar impactos ambientales en actividades productos y servicios, la cual se encentra en
estado aprobada para cada uno de ustedes.

v" Tome su conocimiento como insumo y realice una matriz de identificacién de aspectos e
impactos ambientales.

v El objeto de estudio para la realizacion de la matriz es la empresa asignada por e instructor.

v' La matriz debe llevar las actividades o procesos de la empresa, sub actividades o acciones
susceptibles a producir impactos, aspectos ambientales, impacto ambiental asociado vy
codificada.

v' Anexe a la plataforma LMS la matriz elaborada.

3.3.3.2. actividad didactica: Evaluacién de los impactos ambientales.

v' Trabaje con los equipos de trabajo distribuidos en las empresas.

v' Como es de gran importancia los programas ambientales dentro de los sistemas de gestién
ambiental, es necesario evaluarlos el componente ambiental para conocer cuales son los
impactos ambientales mas criticos para desarrollar su estrategia de mitigacion, prevencion,
eliminacidon o compensacién, mediante la metodologia conesa.

v El instructor hard una breve presentacién de como evaluar los impactos ambientales
mediante la metodologia conesa.

v Cada grupo debe generar un documento con la evaluacién de los impactos ambientales de la
empresa segun lo establecido en la revisidn ambiental inicial, integrando la identificacion
anterior.

v Socialice la evaluacién de estos impactos en el ambiente de aprendizaje.

3.3.4. Planificacion de los sistemas de gestion ambiental.

La planificacién de los sistemas de gestion ambiental se perfila como la columna vertebral de
estos. Por lo tanto, debemos definir y establecer una estrategia para desarrollar en la
implementacion. Una vez definida se realizara una planificacién inicial del proceso, las cuales estan
condicionada a los recursos que dispone la empresa (talento humano y econémico), costos de la
implementacion, acompafamiento y tiempo requerido. Esta planificacidon se efectuard de modo
gue todas las actividades queden agrupadas en etapas con limites definidos, que permitan definir
la distribucion de los recursos disponibles.

3.3.4.1. Actividad didactica: Fases de la implementacidn de un sistema de gestion ambiental.
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v’ El principal objetivo de esta actividad esta orientado a identificar cada una de las fases en la
implementaciéon y desarrollo de un SGA, para conocer el alcance que debe tener la
planificaciéon que nosotros como gestores ambientales podemos definir.
v Elinstructor hard entrega de una ficha con el nombre de un animal.
v' Cada uno debe hacer el sonido del animal que le correspondid y agruparse siguiendo el
sonido.
v En el centro de formacién UNAD encontraran un paquete con los paso a paso de la
implementacion de los SGA, deben buscarlos.
v" Armar en el punto del pareddn de correspondencia segln considere el orden.
v’ Silas fases no coinciden pueden canjear con los demas grupos.
v

Tomar registro fotografico y anexar a la plataforma LMS.

3.3.4.2. Actividad didactica: Alcance como requisito de los SGA.

v" Elinstructor hard una presentacidn sobre los componentes de un alcance.

Para el manejo colectivo del grupo el instructor conformara grupos de 4 aprendices.
Desarrolle un alcance del SGA de la UNAD.

Establezca con su grupo los criterios que tendran en cuenta.

Socialice su alcance con el grupo.

ANEANER NN

Recuerde tener en tener en cuenta georeferenciacién, limites, partes interesadas,
aspectos ambientales, dreas y procesos.

<

De igual manera realice con su grupo de trabajo practico el alcance de la empresa de
correspondencia.
v Entregue los alcances de manera digital y anexe a la plataforma LMS.

Materiales: hojas milimetradas, resma tamafio oficio, Idpiz, reglas o escuadras, 6 equipos de

computo.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

3.4.1. Actividad didactica: “comparto lo que aprendi”.

v

v

Trabaje en lo equipos que realizaron la planeacion, ejecucion y elaboracién del documento de
la revisién ambiental inicial.

Realice una presentacion para socializar el documento “revision ambiental inicial” a la alta
direccion de la empresa.

Todos los integrantes deben participar de la socializacion.
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v" Anexe a la plataforma LMS acta donde se evidencie la entrega del documento y la
socializacién de los resultados.

3.4.2. Actividad didactica: intercambio de resultados.

v' Los equipos de trabajo de cuatro (4) aprendices deben coordinar una reunién de
transferencia de resultado con el tecnélogo en sistema de gestién ambiental ficha 1580151.

v Socialice los resultados con cada una de las metodologias implementadas para la recoleccidon
de datos.

v Desarrolle una actividad ludica con el grupo.

Realice un compartir con el grupo de intercambio.

v' Anexe a la plataforma un video clip de la actividad.

<

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Un (1) registro fotografico.

Una (1) Prueba diagnostico

Un (1) collage con los mapa
mentales

Un (1) informe corto

Un (1) documento con registro
fotografico.

Un (1) documento con el analisis
del ciclo de vida de un producto y
registro fotografico de la
socializacion.

un (1) registro fotografico de cada
grupo e intégrelo en un collage.

Un (1) registro fotografico de la
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actividad ludico pedagégica.

Un (1) documento técnico con
normas APA de los resultados de la
revisidon ambiental inicial con sus
respectivos soportes de campo.

Un (1) acta donde se evidencie la
entrega del documentoy la
socializacién de los resultados.

Un (1) video clip

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Yoiner Alberto Jaimes | Instructor Formacién 20 de abril de 2019
Sanchez ambiental profesional
integral

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
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Autor (es) | Yoiner Alberto Jaimes | Instructor Formacién 12- Actualizacion y
Sanchez ambiental profesional 05-19 | organizacion de

integral

actividades
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Anexo N° 4 “Criterios para elaborar la RAI”

Etapas de la revision ambiental inicial

Definir el equipo de trabajo encargado de realizar la revision ambiental
inicial, que puede estar formado por personal interno de la empresa,
personal externo de una empresa especializada o por ambos.

Este equipo se encarga de realizar la revision ambiental inicial, por lo
que debe estar en posesion de informacién acerca del proceso
productivo, la legislacion que afecta la organizacién en esta esta
materia, etc.

Con el equipo de trabajo han de colaborar representantes de todos los
Definicién del equipo de trabajo departamentos de la empresa, que tengan algun tipo de incidencia
sobre el medio ambiente y proporcionarle cualquier informacién que

consideren de importancia relevante.

Definir los objetivos que se persiguen y el plan de la revision ambiental
inicial, el cual debe ser moldeables en funcién de los requerimientos
exigidos en el transcurso de la revision.

El plan de la revision también debe incluir el alcance y profundidad con
la que se va a llevar a cabo, que depende en gran medida del tamafio
de la organizacién, de la complejidad de la actividad realizada,

potencial peligro para el medio ambiente, etc.
Definicion de los objetivos

Cuando el alcance de la revision y sus objetivos estan definidos, es
necesario una planificacion de la revisidén en si misma, es decir, la fecha
Planificacién de la revisién de comienzo, las reuniones a realizar y el calendario de actividades.

Definir la metodologia de trabajo que se va emplear, que implica:

Definicion de la metodologia de trabajo . Especificar los documentos que se va a utilizar: planos de
emplazamientos, descripcion de las instalaciones, control
de los niveles de emision e inmision.

. Departamentos y areas a revisar.

. Procedimientos y fuentes de los que se va a obtener la
informacién que se empleara para realizar la revision.

GFPI-F-019 V3
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Informacion a tener en cuenta en la evaluacion ambiental inicial de la empresa.

Datos generales

. Razon social de la empresa.

. Georreferenciacion.

. Ndmero de empleados.

. NuUmeros de dias trabajados en el afio, mes y semana.
. Planos de las instalaciones.

. Licencia de apertura o requisitos legales.

. Funcionamiento de la empresa.

. Organigrama funcional.

Datos sobre los procesos

. Diagrama de flujo de los procesos.
. Balances de materia y energia.
. Ritmo y secuencia de los procesos.

Tipos de almacenamiento y embalajes empleados

. Almacenamiento de productos quimicos (pinturas,
disolventes, liquidos corrosivos, detergentes).

° Autorizaciones.

. Inspecciones.

Produccion

Se debe hacer una breve descripcion de las actividades realizadas y de
los posibles cambios previstos mensual y anual, indicando la
produccion anual y mensual.

Actividades subcontratadas

Actividades desarrolladas, nimero de trabajadores, y cualquier
informacidn relevante que pueda generar cambios en el sistema de
gestion ambiental

Consumo de recursos

Se refiere a las materias primas y la energia utilizadas. Deben tenerse
datos de consumo mensual y anual, control utilizados para su optimo
manejo.

Emisiones atmosféricas

. Numeros de focos fijos y moviles.

. Georeferenciacién de cada uno de los focos identificados.

. Libro de registro de focos.

. Combustibles utilizados.

. E informacion relevante que ayuden a una mejor claridad
en la RAL.

Vertimientos

. Distintas contribuciones al vertimiento: aguas lluvias, aguas
de equipos utilizados en la empresa, aguas sanitarias, etc.

. Destino final del vertimiento.

. Si el vertimiento en a una fuente hidrica: (permiso de
vertimiento emitido por la Car, documento con la
caracterizacion al vertimiento, pagos por tasa retributiva), si
es al alcantarillado municipal: permiso de conexion a las
redes de alcantarillado, documento de caracterizacion de
los vertimientos.

. Tratamiento “in situs” si los hay.

. Controles y seguimientos.
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Autorizaciones de vertimientos

Residuos solidos

Tipos de residuos “caracterizacion de los residuos
generados”.

Cantidad en Kg y % de cada tipo de residuos que se genera.
Autorizaciones.

Libro de registros de produccién de RS.

Documento de control y seguimiento de los residuos
generados.

Documento donde evidencie la entrega a gestores
autorizados.

Transportistas autorizados.

Tipos de envases utilizados en la empresa.
Identificar practicas existentes y funcionamiento.
Modo de almacenamiento.

Suelos

Antecedentes historicos.

Registro y archivos de accidentes.
Planes de emergencias.
Certificados de uso de suelo.

Ruido

Mediciones del ruido segun la jornada laboral.
Identificacion de las fuentes emisoras.
Medidas correctivas empleadas.

Opinion de las pates interesadas

Establecer contactos con las partes interesadas identificadas
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE RESURSOS NATURALES

Caddigo del Programa de Formacion: 222203

Nombre del proyecto: APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES DE LA FINCA
BIODIVERSA KM 11 DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

Fase del proyecto: EVALUACION

Actividad de proyecto: UN (1) PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA FINCA BIODIVERSA KM
11

Competencia: APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje alcanzar: EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES
ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN
METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Actividad de Aprendizaje: Identificar metodologias y de evaluacién de impactos ambientales que estan
contempladas como viables para las autoridades ambientales y que funcionan como herramientas para la
elaboracidon de planes de manejo ambiental.

Duracion de la Guia:: 100 horas

2. PRESENTACION

La evaluacion de impacto ambiental, es un proceso integral que proporciona resultados certeros y
medibles de los aspectos e impactos ambientales generados por proyectos, empresas o actividades que
forjan cambios en el estado normal en los componentes ambientales.

En la guia anterior se alcanzaron logros indispensables para el desarrollo multifuncional de Ia
competencia, siendo estos necesario para los componentes estratégicos en las evaluaciones de impactos
ambientales, donde cada uno de ustedes desde su rol como aprendiz debe obtener compromisos para
conocer las diferentes metodologias de impactos ambientales existentes, que permiten en el mundo
laborar crear un punto de partida para desarrollar estrategias ambientales necesarias para mitigar,
compensar o eliminar los impactos ambientales negativos generados por las actividades de dichos
proyectos o empresas.

Durante el progreso de la guia es fundamental que hagan parte activa de los procesos planteados por el
instructor; iniciaremos nuestra seccidn formativa con crear unas actividades de conocimientos previos
para afianzar los logros obtenidos y determinar el inicio de las metodologias de evaluaciéon de impactos
ambientales para generar un producto final.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es): METODOLOGIAS DE EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES.
3.1 Actividad de Reflexion

e Engrupo de 4 aprendices realice las actividades didacticas planteadas por el instructor “feedback
o retroalimentacion”.

- Cada grupo tendra un tema, propuesto y ejecutado en el plan de trabajo para los 2 primeros resultados
de aprendizaje.

- Deben realizar un crucigrama, un juego de escaleras, una sopa de letras, un juego interactivo y un
rompe cabezas.

- Participe de manera activa en la actividad de cada grupo desarrollara.

- Realice un video que serd evaluado a partir de la lista de chequeo para valorar actividad didactica
“feedback o retroalimentacion” (Ver anexo N°1).

- Anexe el resultado de la actividad en el portafolio de evidencias digital.

3.2 Actividad de Contextualizacion

e Conforme equipos de 4 personas maximo, cada equipo se le asignara un area de la finca
agroecoldgica del SENA regional Guaviare, donde deben aplicar los procedimientos de evaluacion
de impactos ambientales con metodologia Ecopetrol, para lo cual deben:

- Elaborar una matriz de identificacién de los aspectos ambientales por area asignada donde se
evidencien las acciones susceptibles a producir impactos, los factores representativos de impactos
y el impacto.

- Evaluar el impacto ambiental generado por las actividades de la finca agroecoldgica ya sea positivo o
negativo.

- Organizar de manera adecuada los aspectos ambientales, los Aspi, los Fari y clasificar el medio
ambiente.

- Realice la matriz Ecopetrol y evalle los impactos ambientales identificados.

- Realice un documento con normas APA donde elabore los analisis de las evidencias obtenidas en campo,
el que sera evaluado mediante una lista de chequeo (Ver anexo N°2).

- El instructor harad entrega del material de apoyo para la idénea seleccion de los criterios de
evaluacidn de dichos impactos ambientales.

- Socializar el resultado.

- Anexar los resultados de la actividad en el portafolio de evidencia.
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3.3 Actividades de Apropiacion

e Conforme equipos de 4 personas maximo, cada equipo de trabajo recibird un documento fisico o
digital con una metodologia diferente a la anterior.

- Los grupos cambiaran cada area de la finca agroecoldgica del Sena Regional Guaviare antes
asignada, y aplicaran la metodologia entregada por el instructor.

- Realice un documento con normas APA donde elabore los analisis de las evidencias obtenidas en campo,

el que sera evaluado mediante una lista de chequeo (Ver anexo N°2).
- Aplique lo visto en las anteriores secciones de formacion y realice un cuadro comparativo de los

resultados obtenidos en las dos metodologias utilizadas. (Ver Anexo N°3).
- Socialice los resultados teniendo en cuenta la lista de chequeo (Ver anexo N°4).
- Anexe los resultados de la actividad en el portafolio de evidencia.

3.4 Actividades de transferencia.

3.4.1 Socializar los resultados de las actividades de apropiacion.

e Desarrolle una socializacién utilizando ayudas didacticas y audiovisuales en los ambientes de
aprendizaje donde se imparta formacidn agropecuaria. Tener en cuenta la lista de chequeo (Ver
anexo N°3).

e Los grupos deben realizar un video interactivo no mas de 2 minutos, mostrando cada uno de los
procesos evaluados en la finca agroecoldgica del Sena Regional Guaviare.

e Se debe presentar listado de asistencia de las personas que recibieron la transferencia de
conocimiento.

3.4.2 Analisis de resultados.

- Los equipos conformados deben realizar una mesa redonda, planear una justificacion.

- Realicen discusidon donde tendran la oportunidad dentro del grupo dar las opiniones, impresiones,
juicios, posibles alternativas y generar un producto final con cada uno de los documentos
realizados.
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3.5 Ambiente Requerido y Materiales

- (Paquete x 100) Fichas de
Computador portatil 28 Metaplan de colores 3
Rollo de papel Kraff 1
Rollo C.inta de Papel gruesa 1 e Ambiente polivalente,
Caja de Marcadores. ) dotado con mesas y
permanentes color surtido . .
- sillas para 28 aprendices,
Caja de marcadores borrable .
5 con equipos de
Televisor 1 Tijeras 5 cémputos con acceso a
Paquetes x 100 Stikers de 1 internet.
Colores e Instalaciones de la finca
Resma de papel tamafio carta 2 agroecolégica del Sena
Caja de lapicero 120 Regional Guaviare.
Tablas de apoyo 28

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Un documento con la evaluacién Técnica: observacion
de impactos ambientales
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Los establecidos en la Lista de
chequeo

Instrumento: lista de chequeo

Un (1) documento que contenga

registro fotogrdfico con las

matrices de identificacion de
impactos ambientales y

evaluacion de los impactos

ambientales

Los establecidos en la lista de
chequeo

Técnica: observacion

Instrumento: Lista de chequeo

Un cuadro comparativo con las
evaluaciones de impactos

ambientales.

tabla de correlacién

Técnica: observacion

Instrumento: tabla de correlacion

Evidencias de Desempeiio

Un video con las actividades

didacticas de correspondencia

Los establecidos en la lista de
chequeo

Técnica: observacion

Instrumento: Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

Tres (3) socializaciones

Los establecidos en la lista de
chequeo para valoracién de
exposiciones

Técnica: observacion

Instrumento: Lista de chequeo
para valoracién de
exposiciones

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede

interactuar con el ambiente.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total

o parcial de los aspectos ambientales.
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Control operacional: Practicas, actividades o procedimientos que aseguran mantener un nivel permitido, la
disminucién o que se eviten los impactos ambientales ocasionados por los aspectos ambientales significativos.
Desempeiio Ambiental: Resultados medibles de la gestidon que hace una entidad u organismo distrital de sus
aspectos ambientales.

Recurso: Elemento o componente ambiental (suelo, agua, aire, floray fauna) que interactua con el aspecto
ambiental generado por la entidad u organismo distrital y que puede presentar mejora o deterioro de acuerdo al
impacto ambiental.

Regularidad: Se refiere a la frecuencia de ocurrencia con que se presenta la actividad o producto (bien y/o
servicio) en una entidad u organismo distrital.

Tipo de impacto: Se refiere al caracter beneficioso (positivo +) o perjudicial (negativo -) que pueda tener el
impacto ambiental sobre el recurso o el ambiente.

Positivo (+): Mejora la calidad ambiental del recurso, de la entidad u organismo distrital y/o el entorno.
Negativo (-): Deteriora la calidad ambiental del recurso, de la entidad u organismo distrital y/o el entorno.
Matriz de identificacidn de aspectos y valoracidn de impactos ambientales: Herramienta que permite
identificar los elementos de una actividad o producto (bien y/o servicio) que realiza la entidad u organismo
distrital en diferentes escenarios, relacionadas a la interaccién con el ambiente, permitiendo valorar el dafio que
potencialmente se deriva de dicha actividad o producto y la identificacién apropiada del control operacional.

Valoracion del impacto ambiental: Procedimiento técnico que permite interpretar cualitativa o
cuantitativamente a través de variables, como escalas de valor fijas que definen los atributos mismos del
impacto ambiental, asi como el cumplimiento normativo en relacidon con el aspecto ambiental.

Importancia del impacto ambiental: Interpretacidn cuantitativa de variables con escalas de valor fijas, que
permiten identificar los atributos mismos del impacto ambiental, asi como el cumplimiento normativo en
relacién con este y/o el aspecto ambiental. Permitiendo clasificar el impacto ambiental en un rango de
importancia alto, moderado o bajo.
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6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Yoiner Alberto Jaimes
sanch Instructor
R Formacid
Autor (es) Hei;:'if: 20-12-2017

n
profesional
ntegral

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE N° 3

ANEXO N° 1. LISTA DE CHEQUE PARA VALORAR ACTIVIDAD “FEEDBACK O RETROALIMENTACION”

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
. CENTRO DE DESARROLLO, AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
SENA GUIA DE APRENDIZAJE N° 2
7A‘ ACTIVIDAD DE REFLEXION
LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR LA ACTIVIDAD “FEEDBACK O RETROALIMENTACION”

Fechay

ciudad:

Nombre de los Aprendices:

Evidencia Un video con el desarrollo de la actividades donde se evidencie la planeacién, ejecucidn y evaluacion de la
actividad “FEEDBACK O RETROALIMENTACION” Que incluya la participacion de los integrantes de todos los
grupos y los conductores de la actividad.

VALORACION
ITEM CRITERIOS/INDICADORES NO OBSERVACIONES
CUMPLE
CUMPLE
1 Asume una actitud de apertura y colaboraciéon mientras
desarrolla la actividad didactica
2 Participa de manera activa en el desarrollo de la actividad
didactica
3 Cumple con las recomendaciones citadas para el desarrollo
de la actividad didactica
4 Colabora con las tareas que propone la actividad didactica
5 Muestra interés y diligencia en el cumplimiento de lo
solicitado para el desarrollo de la actividad didactica
6 Participa de la retroalimentacidn propuesta por el
instructor
7 Genera conclusiones de la actividad realizada donde
visualiza la apropiacion del conocimiento.
VALORACION
EVALUADOR
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ANEXO N° 3. TABLA DE VALORACION ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

TABLA PARA LA ESTIMACION DE LA CTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

ACIERTO

ERRORES CORRECCION

Total

Total
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CENTRO DE DESARROLLO, AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

SENA
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GUIA DE APRENDIZAJE N° 2
ACTIVIDAD DE REFLEXION

LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR LAS SOCIALIZACIONES

Fechay
ciudad:

Nombre de los Aprendices:

Evidencia Una socializacidn con los temas tratados en la seccién de formacién
VALORACION
ITEM CRITERIOS/INDICADORES NO OBSERVACIONES
CUMPLE
CUMPLE

1 AYUDAS AUDIOVISUALES

11 Las ayudas audiovisuales son de calidad y pertinentes para
) el tema tratado.

13 El aprendiz maneja adecuadamente las ayudas
) audiovisuales.
2 DOMINIO DEL TEMA

21 Se evidencia un proceso de investigacion sobre el tema.

> Explica de manera clara y precisa el tema de investigacion
) asignada para la exposicion.

23 Define claramente los conceptos que socializa ante sus
) compafieros.

24 Define y es coherente con respecto a el método que esta
’ socializando
3 PRESENTACION

3.1 Realiza una presentacion adecuada del grupo de trabajo.

3.2 Establece objetivos claros sobre el tema que va a exponer.

3.3 Establece conclusiones claras con respecto al tema.

3.4 Entrega material sobre el tema socializado.

3.5 Entrega taller utilizando alguna técnica didactica activa

para realizar por parte del auditorio
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VALORACION

EVALUADOR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
® CENTRO DE DESARROLLO, AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
SENA LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR LA REVISION AMBIENTAL INICIAL.
7AV PROYECTO FORMATIVO SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL FICHA 1835804
Fechay
ciudad:

Nombre de los Aprendices:

Evidencia Un documento con la revisién ambiental inicial segtn criterios de la GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 93
VALORACION
ITEM CRITERIOS/INDICADORES NO OBSERVACIONES
CUMPLE
CUMPLE
1 PLANEACION DE LA REVISON AMBIENTAL INICIAL
1.1 Genera documentacién con formato en la planeacion de

la RAl para toma de datos en campo ( listas de
verificacion, entrevistas).

1.2 Establece un plan de desarrollo de la revision donde
evidencie lugar, actividades, responsabilidades, personas
o entidades involucradas, tiempos y fechas.

IALCANCE DE LA REVISION AMBIENTAL INICIAL

2
21 Identifica las areas de la organizacidn y procesos a cubrir.
2.2 Plantea a las partes interesadas a intervenir segun las
clasificacion de la NTC-ISO 14001 de 2015
2.3 Considera los componentes ambientales como suelo,
agua, aire, residuos, energia etc.
24 lAcciones correctivas y preventivas realizadas
3 IREQUISITOS GENERALES DE LA REVISION AMBIENTAL
NICIAL.
3.4 Georreferencia las areas intervenidas, mostrando un
buen manejo del GPS
3.2 Identifica los aspectos ambientales de cada area o

Proceso.
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3.3 Determina en el documento los requisitos legales para
) los aspectos ambientales

3.4 Identifica practicas y procedimientos de manejo

ambiental existentes

3.5 Evidencia intervencion a las partes interesadas

3.6 Procesa de manera coherente y objetiva los datos
) tomados en campo.
4 IPREOCESAMIENTO DE DATOS

a1 Determina grado de conformidad de los aspectos
) ambientales

43 Demuestra prioridades de acciones o estrategias
) ambientales

44 Genera el informe con normas APA y caracterizado en
) formatos de control de documentos

VALORACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. CENTRO DE DESARROLLO, AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
SENA GUIA DE APRENDIZAIJE
7A‘ ACTIVIDAD DE APROPIACION
LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR LA ACTIVIDAD 3.1. ANEXO 2
Fechay
ciudad:
Nombre de los Aprendices: Codigo:
Evidencia
VALORACION
ITEM CRITERIOS/INDICADORES NO OBSERVACIONES
CUMPLE
CUMPLE
1 El informe cuenta con encabezamiento: razén social,
dependencia, cédigo, titulo, ciudad o municipio de origeny
fecha de elaboracidon segun lo estipula la GTC 185
2 Maneja de manera adecuada los sistemas de informacidn
geografica para georreferenciacion de la empresa.
3 Establece las partes interesadas que pide la guia de
aprendizaje.
4 Identifica posibles aspectos ambientales existentes.
5 Establece capitulos coherentes como segun criterios de la
GTC 185.
VALORACION

EVALUADOR
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o CENTRO DE DESARROLLO, AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
SENA GUIA DE APRENDIZAIE
7AV ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA
LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR LA ACTIVIDAD “POLITICA AMBIENTAL”
ANEXO 6
Fechay
ciudad:

Nombre de los Aprendices:

Evidencia Una politica ambiental de una pagina firmada por la alta direccion
VALORACION
ITEM CRITERIOS/INDICADORES NO OBSERVACIONES
CUMPLE
CUMPLE
1 La politica ambiental es clara, concisa y no excede los
compromisos de la empresa
2 Esta aprobada por la alta direccién y firmada.
3 La politica ambiental es apropiada a la naturaleza de la
direccién
4 Proporciona un marco para establecer objetivos y metas
medio ambientales.
5 Incluye compromiso de cumplir los requisitos legales
6 Esta comunicada a los empleados y puesta a disposicién
del publico.
VALORACION

EVALUADOR
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